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Ontwikkeling aantal bedrijven en werkgelegenheid
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Wekgelegenheid in personen
(exclusief uitzendarbeid)
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Kenmerken werknemers en ondernemers

Leeftijd werknemers Leeftijd ondernemers

18% - 26-35 jaar 59% - 31-50 jaar

16% - 36-45 jaar

1% - 21-22 jaar

12% - 46-55 jaar

22% - 17-20 jaar 6% - > 55 jaar

15% - < 17 jaar

Bron: HBD Bron: HBD

Werknemers: man/vrouw

33% - Mannen

9% - 24-32 uur

Bron: HBD Bron: HBD

Opleidingsniveau vaste krachten

60%
45%
% 35%
35% 35% 3%
23%
10%
Laag Middelbaar Hoog
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18% - < 38 uur

67% - \rouwen e ‘

14% - 16-20 uur

Arbeidsduur werknemers

I Detailhandel AFG
IS Tuinbouw
Nederland

32% - > 50 jaar

9% - < 30 jaar

52% - < dan 16 uur
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Niveau en richting type werkenden

Arbeidsmarkt in detail

Instroom in sector per jaar (cijfers 2008):

Groen functies voor bijv. specialistische productkennis
Technisch technische en ICT-functies,
Economisch in- en verkoop, logistiek, administratie, marketing, management of bedrijfseconomisch in algemene zin
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Y Onder bedrijven waar scholing gevolgd wordt 48%
2Waarvan 35% opleidingsfonds detailhandel noemt
333% zou scholing willen volgen

4 geheel door werkgever betaald

s) geheel in werktijd gevolgd

% mee eens

Moeilijk om mensen te werven
die groene opleiding gevolgd hebben

Belangrijk om mensen te werven
die groene opleiding gevolgd hebben

Goed geschoold, deskundig personeel
is zeldzaam

Werknemers prima te motiveren
voor volgen vakopleiding

Middenkader is onvoldoende gekwalificeerd
voor taken

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Personeelsbeleid

Arbeidsomstandigheden; volgens werknemers

Aspecten rondom arbeidsomstandigheden (% dat het ervaart);
volgens werknemers

Veilige werkomgeving

Tevreden met arbeidsvoorwaarden

Regelmatig overwerk ™

Zwaar werk

Veel personeel zonder basisopleiding

Veel lange dagen

Onvoldoende geschoolde collega’s

Te weinig mensen om het werk goed te doen

Saai/routinematig werk

0% 20% 40% 60% 80% 100%
* Wordt niet als groot probleem ervaren; rapportcijfer overwerk 8

Contact gehad met arbodienst; Zo ja, ervaring
volgens werknemers

87% - Nee 13% - Ja 100% - Goed
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is een Arbeidsmarktbeeld?

Het arbeidsmarktbeeld geeft een beeld van de
arbeidsmarkt in een bepaalde tuinbouwsector.
Het schetst de ontwikkeling van de werk-
gelegenheid in die sector en hoe die is
opgebouwd: de verdeling tussen gezinskrachten,
vaste krachten en andere vormen van arbeid
zoals uitzendarbeid. De informatie is zowel in
personen als in FTE’s vermeld.

Verder geeft het arbeidsmarktbeeld informatie
over leeftijd van de vaste krachten, opleidings-
niveau en scholing en werkbeleving door
werknemers.

Waarom een arbeidsmarktbeeld?

Het Productschap Tuinbouw (PT) beschikt over
een schat aan gegevens van de arbeidsmarkt in
de tuinbouwsector. De informatie in dit
arbeidsmarktbeeld geeft inzicht in de specifieke
situatie in het AGF en vormt daarmee belangrijke
input voor het formuleren van (arbeidsmarkt)
beleid.

Welke bronnen?
De gegevens in dit arbeidsmarktbeeld zijn vooral
gebaseerd op de zogenaamde arbeidsmarkt-
monitor. Dit is een onderzoek dat elke twee jaar
in opdracht van het PT wordt gehouden.

Deze worden aangevuld met gegevens van
bestaande bronnen.

Het gaat hierbij vooral om CBS- en LISA-data.
CBS is de belangrijkste bron voor werk-
gelegenheid in de teeltsectoren, de informatie

is vooral afkomstig van de Landbouwtelling.

Meer informatie

Met vragen of voor meer informatie kunt u
terecht bij:

Productschap Tuinbouw

Jan Kees Boon

Louis Pasteurlaan 6

Postbus 280, 2700 AG Zoetermeer
Telefoon 079 - 347 04 22

Fax 079 -347 04 04

Internet www.tuinbouw.nl of
www.agroarbeidskompas.nl
e-mail j.boon@tuinbouw.nl




