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Totaalbeeld sector

Ontwikkeling aantal bedrijven en werkgelegenheid
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% bedrijven dat gebruik maakt van uitzendkrachten
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Instroom vaste krachten (aandeel) Leeftijd bij instroom 2007
(bron Colland)

12% - 25-29 jaar
overig - 1%

8% -30-34 jaar

schoolverlater 40% 23% - 20-24 jaar 7% -35-39 jaar

6% - 40-44 jaar

4% - 45-49 jaar
ander hoveniers-

% - 50-54 jaar
bedrijf 31% 3 20754 J

2% -55-59 jaar
1% - 60-64 jaar

34%

ander tuinbouw- <19 jaar

bedrijf 18%
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Leeftijd werknemers 2007
(bron Colland)

12% -35-39 jaar

12% -30-34 jaar
10% - 40-44 jaar

8% -45-49 jaar
16% - 25-29 jaar
6% - 50-54 jaar

4% - 55-59 jaar

2% - 60-64 jaar

O oo
18% - 20-24 jaar 12%

<19 jaar
Uitstroom vaste krachten

overig -36%

andere sector 16% .
ander hoveniers-

bedrijf 45%

ander tuinbouw-
bedrijf 3%

Onderwis
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Geslacht werknemers

91% - Mannen . 9% - Vrouwen

Leeftijd bij uitstroom 2007
(bron Colland)

15% - 25-29 jaar 9% -30-34 jaar
8% -35-39 jaar
7% - 40-44 jaar
24% -20-24 jaar 4% - 4549 Jaar
3% -50-54 jaar
3% -55-59 jaar
2% - 60-64 jaar
25%
<19 jaar
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Arbeidsmarkt hovenierssector in detail

(excl SW en uitzendarbeid)

Groen

meer of minder gespecialiseerd
uitvoerend werk

Technisch

technische en ICT-functies,
Economisch

in- en verkoop, logistiek, administratie,
marketing, management of
bedrijfseconomisch in algemene zin

Instroom in sector; cijfers 2008

Groen

uitvoerend werk,
Technisch

technische en
ICT-functies,
Economisch

in- en verkoop, logistiek,
administratie, marketing,
management of
bedrijfseconomisch in
algemene zin
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Volgens werkgevers en werknemers mm 2008 2008

" waarvan 61% Colland noemt

Volgens werkgevers
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Personeelsbeleid en arbeidsomstandigheden

Arbeidsomstandigheden

Mening werknemers over een aantal arbo-onderwerpen:
Aspecten rondom arbeidsomstandigheden

Veilige werkomgeving

Tevreden met arbeidsvoorwaarden

Regelmatig overwerk*
Saai/routinematig werk

Zwaar werk

Veel lange dagen

Veel personeel zonder basisopleiding
Onvoldoende geschoolde collega’s

Te weinig mensen om het werk goed te doen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Wordt niet als groot probleem ervaren; rapportcijfer overwerk 8

Contact gehad met arbodienst Zo ja, ervaring

12% - Neutraal
86% - Nee 14% - Ja 68% - Goed
20% - Slecht
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