Productschap\‘ _/Tuinbouw




Totaalbeeld sector

Ontwikkeling aantal bedrijven en werkgelegenheid
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N Bedrijven

s \Nerkgelegenheid

Uitzendkrachten
Tijdelijke krachten
Vaste krachten
Gezinskrachten
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Uitzendarbeid (enquete werkgevers)

% bedrijven dat gebruik maakt van uitzendkrachten

Nee 70% Ja 30% (grote bedrijven> 80%)
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© Productschap Tuinbouw - Arbeidsmarktbeeld - Groothandel groenten en fruit



Kenmerken werknemers (enquete werkgevers)

Leeftijdsverdeling vaste krachten Vrouwen/mannen onder vaste krachten

20% - 45-54 jaar

63% - 23-44 jaar 8% - > 55 jaar 74% - Mannen 74% A 26% - Vrouwen

9% - < 22 jaar

Werkweek in uren per week van vaste krachten

3% - variabel
82% - > dan 20 uur

15% - < dan 20 uur
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Onderwijs (enquete werkgevers)

Opleidingsniveau vaste krachten
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Niveau en richting per type werkende (excl. uitzendkrachten)

Groen

functies speciaal voor teelt(techniek)
maar bijv. ook keuring producten,
bloembinden, ed.

Technisch

technische en ICT-functies,
Economisch

in- en verkoop, logistiek,
administratie, marketing,
management of bedrijfseconomisch

in algemene zin
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Enquéte werkgevers

Personeelsbeleid
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Arbeidsomstandigheden

Aspecten rondom arbeidsomstandigheden (% dat het ervaart)
(enquéte werknemers)

Veilige werkomgeving 80%

Tevreden met arbeidsvoorwaarden

89%

Regelmatig overwerk ™ 82%

Saai/routinematig werk _ 29%

Zwaar werk T so%

Veel lange dagen _ 48%

Veel personeel zonder basisopleiding _ 45%

Onvoldoende geschoolde collega’s _ 26%

Te weinig mensen om het werk goed te doen _ 29%

L
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Wordt niet als groot probleem ervaren; rapportcijfer overwerk 7
Contact gehad met arbodienst; Zo ja, ervaring

(enquéte werknemers)

EY  13% - Neutraal

65% - Nee 35% - Ja 77% - Goed 77%

10% - Slecht
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tis een Arbeidsmarktbeeld?

Het arbeidsmarktbeeld is een uitgave waarin een
beeld wordt geschetst van de arbeidsmarkt in een
bepaalde tuinbouwsector. Het Productschap
Tuinbouw (PT) beschikt over een schat aan gegevens
van de arbeidsmarkt in de tuinbouwsector.

Het arbeidsmarktbeeld geeft een overzicht van de
ontwikkeling van de werkgelegenheid en hoe die is
opgebouwd: hoe is de verdeling tussen gezins-
krachten, vaste krachten en andere vormen van
arbeid zoals uitzendarbeid et cetera. Dit zowel in
personen als in FTE’s. Verder geeft het arbeids-
marktbeeld informatie over leeftijd van de vaste
krachten, opleidingsniveau en scholing en werk-
beleving door werknemers. Naast de gegevens in
het arbeidsmarktbeeld is er nog meer detail-
informatie beschikbaar. Zie hiervoor de contact-
gegevens.

Welke bronnen?

De gegevens zijn vooral gebaseerd op de zogenaamde
arbeidsmarktmonitor. Dit is een onderzoek dat elke
twee jaar in opdracht van het PT wordt gehouden.
Vanaf 2002 is het uitgevoerd door ECORYS. Hierbij
worden telkens ca. 2.000 bedrijven en 2.000 werk-
nemers benaderd via een telefonische enquéte.

De gegevens van de arbeidsmarktmonitor worden
aangevuld met gegevens van bestaande bronnen.
Het gaat hierbij vooral om CBS- en LISA-data. CBS-is
de belangrijkste bron voor werkgelegenheid in de
teeltsectoren. LISA wordt vooral gebruikt voor de
overige (handels) sectoren. Daarnaast wordt
incidenteel ook gebruik gemaakt van werk-
gelegenheidsgegevens van brancheorganisaties.
De CBS-data in de teeltsectoren is vooral afkomstig
van de Landbouwtelling. De Stichting LISA is een




